ASOCIATIA ,,SFANTA MARINA”
STATUT
(Actualizat conform Hotararii Adunarii Generale a Asociatiei din data de 21. 11. 2024)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Asociatia este constituitd din urmatorii membrii:
1. CHIRIGIU LARISA-MARINA-ELISABETH, cetitean roman, domiciliata in Sat
Céarcea, Com. Carcea, Strada L.t. Tudor Miertoiu, Nr. 40, Judet Dolj, identificata cu CI, Seria
DZ, nr. 577590, eliberata de SPCLEP Leu, la data de 26. 09. 2022, CNP 2920129521698,

2: JIGLARU GEORGEL, cetatean roman, domiciliat in Municipiul Craiova, Strada
Gheorghe Asachi, Nr. 15, Judet Dolj, identificat cu CI, Senia DZ, nr. 235110, eliberata de
SPCLEP Craiova, la data de 21. 07. 2017, avand CNP 1680514163231,

3. CHIRIGIU LIVIU, cetiatean roman, domiciliat in Loc. Craiova, Judetul Dolj, Bld.
Oltenia, Nr. 80, legitimat cu CI, Seria DZ, nr 603147, eliberatd de SPCJEP Craiova, la data
de 09. 02. 2023, CNP 1630904163213.

care au constituit sus-numita asociatie in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii $i fundatii, cu modificarile st completarile ulterioare, asa cum a fost modificati

prin Legea nr. 46/2016 cu privire la asociatii $1 fundatii, cu modificanle si completanle ultenioare.

Art. 1. Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ,,SFANT A MARINA”.

ASOCIATIA LSFANTA MARINA”, este persoand juridicd romdnd de drept privat,
autonoma3, organizatie profesionald co caracter educational apolitica, nonguvernamentala si
non profit, infiinfatd in temeiul OG nr. 26/2000, modificatd §1 completatd de alte acte
normative §i a Legii nr. 46/2016 avand denumirea rezervatd prin dovada disponibilitatu
denumirii cn nr 167845 din 73 R 7017 eliberatd de citre Ministerni de Tustitie, Serviciui de

Comunicare i Relatii Publice, ce va fi denumita in continuare , Asociafie”




Art. 2. Scopul ASOCIATIEI ,SFANTA MARINA” il constituie:

Formarea continud i dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic
auxiliar, precum s§i a personalului de conducere, de indrumare si de control din invitamantul
prescolar i preuniversitar, inclusiv afterschool.

Colaborarea cu administratiile locale, regionale in vederea realizirii protectiel
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internationale similare fi ¢
promovarea turismului, promovarea participarii cetatenilor, in special a tinerilor la procesul de
luare a deciziilor, Ia rezolvarea problemelor de mediu, asigurarea mijloacelor financiare si
materiale pentru insusirea, perfectionarea si implementarea cunostin(elor culturale, tehnice,
stiingifice $i manageriale in domeniul protejarii mediului inconjurator, astfel incat acestea sa
se ridice la nivelul standardelor europene.

Protectia §i promovarea persoanelor cu nevoi speciale, precum si a persoanelor aflate in

dificultate.

Art. 3. (1) Sediul asociatiei este situat in Craiova, Bulevardul Oltenia, nr. 80,
Camera 2, judet Delj, conform Contractului de comodat nr. 1/06.06,2024.
(2) Sediul Asociafiei poate fi schimbat ulterior pe baza hotararii Consiliului Director.
(3) ASOCIATIA ,,SFANTA MARINA” se constituie pe durati nedeterminata.

Art. 4. (1) Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial,
initial, in valoare de 1450 lei.
(2). intregul patrimoniu va fi evideniat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in

materie, pe numele Asociaiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art. 5. (1) in vederea realizarii scopului ASOCIATIEI ,,SFANTA MARINA”,

potrivit art. 2 din prezentul Statut, Asociatia are urmitoarele obiective si activitigi:

(2) Obiective generale

Corespunzator prezentului scop, asociatia are si o serie de obiective in domenii de
interes public, general

Dintre obiective enumerdm-

Formarea i dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic sl

didactic auxiliar, precum §i a personalului de conducere, de indrumare si de control di




invatamantul pregcolar gi preuniversitar, in conformitate cu standardele profesionale pentru

profesiunea didactica, standarde de calitate si competente profesionale, prin:

I

hos W

10.

11,
12.

14.
15

16.

17.
18.

19.

Programe si activitdfi de perfecfionare a pregaurii suiniifice $1 psithopedagogice i
didactice;

Programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii i evaluarii invatamantului;
Cursuri de pregitire s1 sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice 11 si1 [;
Programe de conversie profesionala, activitapi de mediere $i arbitraj;

Studii corespunzitoare unei specializari in domeniul licentet;

De asemenea, asociatia isi propune desfasurarea unor activitati care sa conduca la:
Constientizarea de catre elevi si nu numai a influentei factorilor distructivi asupra
mediului Tnconjurator

Respectarea normelor de protecgie si de menginere a integritatii mediului natural;
Educarea copiilor si adultilor in sensul pastrarii sanatagii mediului in care traiesc;
insusirea unor norme de comportare civilizata, de protejare a mediului,norme specifice
asigurarti echilibrului dintre sanatatea individului, a societatii si a mediului;
Antrenarea elevilor si a familiilor acestora in actiuni de formare a unor comportamente
corecte de ocrotire a mediului, de colectare selectiva a deseurilor reciclabile, de
gestionare a deseurlor etc;

Formarea deprinderilor de a ocroti natura si spatiile verzi;

in;elegerea mesajului ecologic contemporan si a problemelor grave privind impactul

poluarii pe termen scurt/lung;

. Activititi de asistentd sociald si promovarea sanatafii, activitafi de sprijinire a

persoanelor talentate, cu aptitudini speciale,

Activitati de sprijinire a persoanelor aflate in dificultate;

Activitafl de asistentd sociald cu sau fara cazare, activitafi de ingrijire copii, batrani,
persoane aflate in dificultate, bolnavi aflati la domiciliu.

Activitayl de promovare a turismului clasic si turismului medical.

Organizarea de centre de informare turistica, agentii, pensiuni, cazare.

Sprijinirea oamenilor, indiferent de varsta si de categoria socialda a acestora, prin
intermediul programelor de educatie nonformala, sport, dezvoltare personala, sanitate.
ajutor umanitar i prin intermediul proiectelor speciale, adaptate nevoilor specifice ale
beneficiarilor;

Acordarea de consultantd si consiliere, precum si de asistenta juridicdi membrilor

Asociatiel, in conformitate cu scopul acesteia;




20. Organizarea unei reele de comunicare, sprijin §i cooperare intre organizatii, programe,
institufii §i autoritati cu scopuri similare din tara si strainatate;

21. Organizarea de gradinife, scoli generale, licee, scoli profesionale, scoli postliceale,
cluburi etc.

22. Organizarea de cursuri de calificare, specializare, instruire, pregitire continud, initiere
menite sd contribuie la 0 mai buna calificare si specializare in diferitele domenii de
activitate dar si sa poata realiza o reconversie profesionald in concordanta cu cerinele
impuse de Uniunea Europeana.

23. Realizarea materialelor si suporturilor de curs necesare indeplinirii acestor scolariziri.

24. Organizarea de cursuri de indrumare pentru cresterea abilitatilor si competentelor, in
diferite domenii de activitate, atdt pentru membrii Asociatiei, ¢t si pentru persoane
fizice 1 juridice din afara acesteia;

25. Promovarea conceptelor i realizarea de activitati de educatie formala si nonformali si
pe intreg parcursul vietii;

26. Organizarea i participarea la conferinfe, dezbateri, cursuri, targuri, simpozioane i alte
festivitati, inclusiv prin intermediul unor programe externe, ocazie cu care se vor
promova interesele Asociatiei;

27. Favorizarea unui program educational de inalt nivel profesional, prin colaborarea cu
importante institufii ale statului roman sau cu alte organisme din (ard si din strainatate,
in vederea pregdtirii membrilor Asociatiei pe linia activitifilor desfasurate de
Asociatie;

28, Organizarea de intdlniri, zile deschise, mese rotunde, manifestari, adunari, conferinte,
infiinfarea de parteneriate cu parteneri din {ara sau din strainatate, care impartasesc sau
completeaza scopurile asociatiei, sprijinirea calificarii angajatilor in vederea
imbunatairii activitatii de educatie si de ingrijire a copiilor si tinerilor, precum si orice
alte activitati prevazute de lege, conform scopului Asociatiet;

29. Colaborarea cu institutiile ce desfasoara activita(i didactice si nedidactice;

30. Desfasurarea de activitafi cu scop social, cultural, educational si spiritual;

31. Promovarea si realizarea de activititi multiculturale;

32 Realizarea, editarea 1 difuzarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri,
programe informatice $i alte materiale informative,

33. Realizarea unor site-uri de promovare si informare, menite si contribuie la realizarea

scopului Asociatiei.




34. Realizarea, difuzarea si tiparirea de publicatii (brosuri, buletine, reviste, ziare, pliante
etc), in vederea promovarii scopurilor mentionate, a valorizarii actiunilor sociale
pozitive i a schimburilor de experien{d, a stimularii i implicdni responsabile a
indivizilor, a organizatiilor, a comunitatii si a autoritatilor;

35. Oferirea de consultanta si suport in probleme de educatie, in diversele ei forme;

36. Amenajarea, inchirierea sau construirea de spatii pentru desfasurarea activitatilor;

37. Organizarea de cursuri de pregitire, seminarii, conferinie, dezbaten publice, tabere,
scoli de vara;

38. Asociatia 15i manifestd permanent dorinta de imbunatatire atat a calitatii informatiei, a
sfaturilor si a formarii furnizate, cit si a serviciilor oferite membrilor sii;

39. Asociafia va realiza: Prezentiri video pe teme ecologice (realizarea si distribuirea
calendarelor ecologice; actiuni practice de curdtire a parcurilor si zonelor verzi,
amplasarea de indicatoare de interzicere a poluarii raurilor si parcurilor; colectare de
informatii sub forma de fotografii albume desene pe teme ecologice; actiuni practice
de colectare a deseurilor de hartie; confec{ionare si distribuire pliante felicitari si
obiecte decorative ecologice; Informari privind probleme actuale cu impact pe termen
lung, asupra mediului inconjurdtor),

40. Realizarea de camine de batrani, case de copii, adaposturi pentru animale, spatii de
cazare si hranire a victimelor violenter domestice, traficului de persoane, persoanelor

defavorizate sau aflate in dificultate, persoanelor cu handicap etc.

(3) Toate fondurile si bunurile dobandite cu orice titlu vor fi utilizate pentru

organizarea obiectivelor statutare, pentru dezvoltarea Asociatiel.

CAPITOLUL II
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 6. (1) Membrii ASOCIATIEI ,,SFANTA MARINA” sunt:
a) membrii fondatori - membrii care au constituit asociatia i au contribuit moral si material
la fondarea e1 st la constituirea patrimoniului social;
b) membrii asociati - membrii care se asociaza ulterior fondarii ASOCTATIET ,,SFANTA
MARINA” care contribuie material §i moral la completarea patrimoniului asociatiei si care,
prin activitatea lor, sprijind asociafia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de

drepturile prevazute de art. 11 din prezentul Statut;
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(2) Calitatea de membru asociat al ASOCIATIEI ~SFANTA MARINA” se acordi

e citre Consiliul Director, prin votul majoritifii membrilor Consiliului.

Art. 7. Contributiile membrilor Asociatiel la realizarea scopului si obiectivelor
acesteia constau in sprijin financiar, material, moral §i activitifi voluntare in cadrul
nrogramelor /nroiectelor initiate /derniate de ASOCTATIA  SFANTA MARINA™.

Art. 8. (1) Membrii fondatori §i membrii asociafi ai Asociatiei au urmatoarele
drepturi:

a) sd-g1 exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii Generale;

b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director, daca au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care candideaza,

c¢) sa beneficieze de programele initiate ale Asociatiei;

d) sa participe la programele derulate de Asociatie;

€) sd, beneficieze de serviciile Asociatiei;

f) sa’beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

g) sa aitba acces la spatiile 1 dotdrile Asociafier pentru organizarea unor manifestar si
activnapi stinfifice, culturale g1 sportive in domeniile de interes ale ASOCIATIEI ~SFANTA
MARINA”;

h) alte drepturi previzute in Regulamentele Asociatiei.

(2) Obligatiile membrilor asociatiei sunt urmitoarele:
a) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiei;
b) si contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar, material,
moral $i  activitai  voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de
ASOCIATIA ,,SFANTA MARINA”;
c) sa indeplineasca obligatiile materiale i financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
luat;

d) sa indeplineasca celelalte obligafii prevazute de Regulamentele adoptate de Asocialie.

(3) In cazul savarsirii de citre membrii asociatiei a urmatoarelor abatert:
a) denigrarea activitatii asociatiei; 7

b)intreprinderea unor acfiuni ce aduc prejudicii de orice naturd asociaiei,




¢) angajarea asociatiel in actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de conducere;
d) implicarea asociatiei in activitati politice;
e) abateri de la etica profesionala 1 morala incluse in Regulamentul de Organizare si
functionare al Asociatiei;
f) in cazul persoanelor care fac parte din conducerea asociafiei si neparticiparea sistematica la
activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin diferite mijloace ca
acesla sd-si desfagoare in mod eficient activitatea,

(4) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) avertisment;
b) avertisment sever si ultimativ;
¢) suspendarea pe termen determinat din Asocialie sau din funcfia de conducere potrivil
Statutului Asociatiet;

d) excluderea din Asociatie.

Art. 9. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situafn:
a) prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata;
b) prin excludere, in urmatoarele situatii:
1. incilcarea grava a prevederilor statutare si1 a hotararilor organismelor de conducere
ale Asociatiet,
11. in caz de neplata nejustificata a cotizagiei timp de 12 luni,
(2) Excluderea se face de catre Comitetul Director al asociatiei prin decizie.
(3) impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare. Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala.
(4) De la data inregistrarii deciziei $1 pana la solutionarea acesteia in Adunarea

Generala, calitatea de membru al Asociatiei se suspenda.

CAPITOLUL III
RESURSELE PATRIMONIALE S$SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul social initial al Asociatielr este alcatuit dintr-un activ
patrimonial in valoare de 1450 lei.
(2) Patrimoniul social mfial al Asociafiei se completeaza cu veniturile din

contributitle membrilor asociati, cotizatille si taxele de inscriere a membrilor - sustinatori,
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locale, daruri, venituri din organizarea de activiti{i desfisurate conform statutului, fari
caracter patrimonial, subventii sau orice alte surse prevazute si admise de lege, obtinute in
fard sau strdindtale, destinate si foloseascd exclusiv realizdrii scopurilor ASOCIATIEI
+SFANTA MARINA”, precum i alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.

(3) intregul patrimoniu va fi evidentiat gi pastrat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si

obiectivelor ei.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA si CONTROLUL ASOCIATIEI

Sectiunea 1. Adunarea Generali

Art. 11, (1) Adunarea generald este organul de conducere alcituit din totalitatea
membrilor fondatori si membrilor asociati.
(2) Adunarea generald are urmitoarele competenge:
a) stabilirea strategiei i obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli si a bilantului contabil;
¢) alegerea st revocarea membrilor Consiliului Director;
d) alegerea si revocarea cenzorului,
¢) modificarea Actului Constitutiv §i 2 Statutului ASOCIATIEI ,,SFANTA MARINA”;
f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

g) orice alte situafii prevazute de lege sau statut.

Art. 12. (1) Adunarea generald se intrunegte cel putin o datd pe an si are dreptul de
control permanent asupra Constliului Director si cenzorului.

(2) Adunarea Generald se convoaci cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru
desfasurarea ei, sau, in cazuri de urgenti, cu cel putin 3 zile de la data desfasuranii ei, in acest
din urmd caz daca:

- se impune in mod necesar modificarea statutului;
- apar situafli care afecteazd existenta asociatiei:
- la cererea scrisd a unui numdr de cel putin jumitate din numirul membrilor fondatori i a

membrilor asociati.




(3) Adunarea Generald se convoacd de Consiliul Director, printr-un convocator scris,
punandu-se la dispozitia participantilor si materialele supuse dezbaterii.

(4). Participan{ii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri noi.

Art. 13. (1) La Adunarea Generala participa: membrii fondatori; membrii asociati;
invitati, fara drept de vot.
(2). In cadrul Adunirii Generale, fiecare membru fondator st membru asociat are

dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

Art. 14. Asociatii care, intr-o anumitd problema, supusa Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala sau
afinii lor pand la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot.
in caz contrar, vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara

votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 15. Alegerile pentru Consiliul Director si cenzor au loc o dati la 8 ani cu exceptia
cazurilor de retragere sau revocare, cand ele se port organiza la Adunarea Generala care

urmeaza.

Art. 16. (1) Adunarea Generald poate avea loc dacd sunt prezenti cel putin jumitate
plus unul din membrii fondatori §i membru asociati, iar daca nu se indeplineste cvorumul,
Adunarea Generald se reconvoaca dupa o perioada de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi
numdrul membrilor prezenti.

(2) Modul de desfagurare, dezbaterile care au avut loc si hotdrdrile adoptate de

Adunarea Generala, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 17. Adunarea Generald este condusa de Presedintele Asociatiei sau, in lipsa
acestuia, de vicepresedinte, hotararile Asociatiei luandu-se cu majoritatea simpla a membrilor
fondatori i a membrilor asocia(i prezen(i, cu exceptia hotararilor care au ca obiect dizolvarea
asociafiel sau modificarea scopului el care se 1au cu majoritatea calificata a membrilor (2/3
din total).




Sectiunea a II-a. Consiliul director

Art. 18. (1) Consiliul Director al Asociatiei asigura punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale.
(2) Consiliul Director al ASOCIATIEI ,,SFANTA MARINA” este constituit din 3
persoane, astfel:
Presedinte: CHIRIGIU LARISA-MARINA-ELISABETH,
Vicepresedinte: JIGLARU GEORGEL;
Membru: CHIRIGIU LIVIU.

Art. 19 Memibrii Consiliulai Director se aleg piin vot, de Adunarea Generala, cu
intrunirea unei jumatagt plus unu din votul membrilor fondatori si membrilor asociati prezenti
la Adunarea Generald, pentru un mandat de 8 ani. Dacd din diverse motive intrunirea nu are

loc, mandatul acesui consiliu se prelungeste pana la intrunirea urmatoare.

Art. 20. in exercitarea competentei sale. Consiliul director are urmatoarele atributii:
- prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
- executarea bugetului de venitun $1 cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul programelor asociatiei;
- incheie acte juridice in numele §i pe seama asociatiei;
- aprobi organigrama §i strategia de personal a asociatiei;
- claboreaza regulamentul intern de funcfionare §i organizare al asociatiei;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art. 21. Consiliul Director se intruneste cel pufin o data la 24 luni sau ori de céte ori

este nevoie.

Art. 22, Deliberarile i hotdrarile Consiliului Director se consemneaza in procesele

verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.
Art. 23. In realizarea scopului si obiectivelor sale, ASOCIATIA ,,SFANTA

MARINA” poate avea servicii specializate a caror modalitate de functionare si organizare se

stabilesc de Consiliul Director care va angaja personal contractual.
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Sectiunea a IlI-a. Controlul financiar

Art. 24. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor.
(2) In realizarea competentei sale, cenzorul:

e verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatie;

o intocmeste rapoarte §1 le prezinta Adunarii Generale st Consilinhn Director;

¢ poate participa la sedintele Consilialui Director, tara drept de vot;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consitiul Pirector.
(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(4) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comigie de cenzon dacj asociatia va

CAPITOLUL V
VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 25. Veniturile asociatiel provin din: veniturile din contributiile membrilor fondatori si
a celorlalte categorii de membri; cotizati §i taxe de inscriere a membrilor - sustindtori:

- donatii, sponsoriziri, legate, daruri; - venituri din organizarea de activititi desfisurate
conform statutului, fard caracter patrimonial;

- resurse ob{inute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

- subventii sau orice alte surse previzute si admise de lege, obtinute in tari sau

straindtate, destinate sa foloseascd exclusiv realizirii  scopurilor ASOCTATIEI

»SFANTA MARINA";

- precum gl alte venitur, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 26, Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt;

- cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor asociaties;
- salarn si adaosuri la salari;

- indemnizatii, prime §i premii,

- chiri, dobdnzi, taxe, comisioane bugetare

- cheltmieli cu amenajert si constructii pentru sediile asociasiei;

- burse, cazare, masa, transport;

- utilitagi;
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- consumabile si aparatura necesara realizarii scopului asociafiei;

- alte cheltuieli.

Art. 27. Exercifiul economico-financiar incepe la data de 01 ianuarie §i se incheie la

31 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL VL
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 28. ASOCIATIA ,,SFANTA MARINA” se va dizolva:

1. De drept, prin realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru
care a fost construitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea scopului;

2. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate, atunci cand:

a Scopnl sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ardinii publice:
b. Urmareste alt scop decit cel pentru care a fost canstituita;

¢. A devenit insolvabila;

d.Nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii:

3. Prin hotararea Adunarii Generale:

Art. 29. in cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta de judecati

sau de Adunarea Generali, dupi caz.
Art. 30. Lichidatorn igi indeplinese mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 31. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite cdtre persoane fizice, ci pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau

de drept public cu scop identic sau asemanitor.

Art. 32. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai

dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvirii Asociatiei.

Art. 33. Asociafia inceteazd a avea fin{a fa data radierii din Registrul asociafiiior gi
fundatiilor.
Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorului prin care se atesti

descarcarea acestora de obligatiile asumate.

12




CAPITOLUL VIL
AFILTEREA, SUCURSALE SI FILIALE

Art. 34. (1) ASOCIATIA ~SFANTA MARINA” se poate afilia cu alte persoane
Jjuridice non-profit, din tard si/sau din strainatate, in scopul realizarii scopului g1 obiectivelor

sale.

(2) ASOCIATIA ,,SFANTA MARINA” isi poate constitut sucursale sau filiale, in
tara sau in straindtate, ca structuri teritoriale, pe baza hotiriri autentificate a Adundrii

Generale, prin care i se aloci un patrimoniu.

(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, funcfionand ca structurt ale
ASOCIATIEI ,SFANTA MARINA”

(4) Personalitatea juridica a filialel se dobandegte in conditile legislatier in vigoare din

tara in care isi are sediul filtala infiintata.

(5) Filiala este condusa de un Consilin director proprin, alcitit din cel pugm 3

mebbii Procedura de alegere a Consiliului director al filialelor Asociatiei este stabilita piin

hotédrarea autentificata a Adunani Generale a ASOCIATIEI ,,SFANTA MARINA".

(6) Filiala este entitate cu personalitate juridica, putind incheia, in nume propriu, acte
juridice de administrare i de conservare in conditiile stabilite de Adunarea Generala prin
actul constitutiv al el $i poate incheia acte juridice de dispozitie, in numele §i pe seama
Asociatiel, numat pe baza hotirdmi prealabile a Consihiuim director al ASOCIATIEI

+SFANTA MARINA”.

(7) Asociatia i§i poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotararii

autentificate a Adunirii Generale, prin care li se aloca un patnmoniu.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art. 35. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legii. A i";,‘v.
oy
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Art. 36. Redactat in 7 (sapte) exemplare, fiecare exemplar avand 10 (zece) pagini
fiecare, la data de 21. 11. 2024.

Semnaturile membrilor:

Presedinte: CHIRIGIU LARISA-MARINA-ELISABET Zeg(

Vicepresedinte: IGLARU GEORGEL Q—'

Membru: CHIRIGIU LIVIU
{Y@o- i

Atestat confinutul, confirmata identitatea péartilor si inregistrat in registrul
actelor conform Art. 3 din Legea 51/1995, intocmite de Avocat, GRECU CATALIN
DAN, sub nr. /




